- 25 Firmen auf einen Streich — Unternehmen suchen Lehrlinge

BERUFSORI ENTIERUNG Am Samstag ist Ausblldungsmesse im Stidring-Center Rangsdorf / Auch Stellen fiir das begonnene Lehrjahr sind noch zu haben

Gesine Siems von der Gemeindeverwaltung Rangsdorf hat die Unternehmen angeschrieben, ier im Ge-
sprach mit Manager Thomas Pontow (rechts) von der' Mounting Systems GmbH Rangsdorf und Oliver

Landt, Auszubildender im 3. Lehrjahr bei Mounting Systems. -
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’ Von Gudrun Schneck

RANGSDORF| Friiher haben'

sich Jugendliche einen Be-
trieb gesucht - jetzt suchen
Betriebe nach Jugendlichen.
25 Firmen der Region sind am
Samstag von 10 bis 18 Uhr im

Siidring-Center ~ Rangsdorf -
auf der Suche nach Lehrlin-

gen. Organisiert wird diese
Ausbildungsmesse schon
zum flinften Mal gemeinsam
von den Gemeinden Blanken-

felde-Mahlow; ' - Grofbeeren
und Rangsdorf:

" Jugendliche konnen sich
_unter anderem mit Personal-

verantwortlichen von Bér &
Ollenroth, Eon-Edis, Fiege
Deutschland, Funkwerk Da-
bendorf, Bauhaus, Hotel Berli-
net Ring oder Mercedes-Benz
Ludwigsfelde unterhalten. Da-
bei sind auflerdem unter an-
deren die Agentur fiir Arbeit,

"die Kreishandwerkerschaft,

die IHK, die Fachhochschule

der Polizei oder das Zentrum
fiir Aus- und Weiterbildung
Ludwigsfelde (ZAL).

Ein Rundgang lohnt auch
fir Schulabgiinget, die sich
noch nach einer Lehrstelle

fiir das' begonnene Ausbil-
- dungsjahr umsehen. Zum Bei-

spiel wiirde die Mounting Sys-
tems GmbH Groff Machnow
noch: kiinftige technische
Zeichner und - Industrieme-
chaniker einstellen.

Neben guten. Zensuren,
Lernbereitschaft und FleiR
kommt es Thomas Pontow,

Personalleiter des Unterneh-.

mens, auch auf gute Manie-
ren an: ,Hofliches Auftreten
ist wichtig fiir uns.” Das alles
testet die Firma in einem Be-
urteilungsverfahren (Assess-
ment-Center). Auch der ange-
hende Industrickaufmann
Oliver Landt musste ‘da
durch. ,Als es an die Mathe-
Aufgaben ging, dachte ich,
jetzt kann ich nach Hause ge-

' hen, gesteht der Berliner

Azubi, den der Personalchef

zur Pressekonferenz vor der

Ausbildungsmesse mit-
brachte. Pontow meint augen-
zwinkernd: ,Manche Aufga-
ben stellen wir nur, um zu
schocken. Also Mut! Oliver ist
jetzt im 3. Lehrjahr, wird vor-
fristig auslernen - und wir
werden ihn sicherlich iiber-
nehmen.”

Der Betrieb wunscht sich
mehr Zusammenarbeit mit
Schulen - sowohl um geeig-
nete Jugendliche fiir die
Lehre als auch fiir ein duales
Studium zum Wirtschaftsin-
genieur zu finden. :

Da passt es, dass sich die
veranstaltenden Gemeinden
diesmal auch direkt an die

- Schulen der Region wandten.

Maasch, Leiter der Ober-
schule Rangsdorf: ,Wir wei-
sen in unseren Elternaben-
den auf die Ausbildungs-
messe hin. Sie ist eine prima

Gelegenheit fiir die Eltem
und ihre Kinder zur Berufsori-
entierung.“ Er wiinscht sich
von den Firmen aber mehr

Geduld mit den Iugendh-

chen: ,Wir haben keine Mus-
terknaben, aber wir kimpfen
darum, dass sie bei der
Stange bleiben, Einer unserer
Schiiler schaffte mit Ach und
Krach die Zehnte. In seinem
10.-Klasse-Praktikum war er
bei einem. Handwerker, der
meinte hinterher, du arbei-
test, auf dich kann ich mich
verlassen, du bekommst eine
Lehrstelle bei mir.*

Die Biirgermeister Ortwin
Baier  (Blankenfelde-Mah-
low), Carl Ahlgrimm (Grof&-
beeren) und Klaus Rocher
{Ra.ngsdorf} betonten, dass
sie die Jugend in der Region
halten wollen. Sie dankten
Uwe Ross, Manager des Siid-
ring-Centers Rangsdorf, das.
seine Ladenpassage fiir d.le
Messe bereltstellt



